VAlife

Przysztos¢ nalezy do tych, ktorzy juz dzis
dokonuja wiasciwych wyborow



VA life

firma dajaca mozliwosc zarobku jako niezalezny
dystrybutor i promowanie linii produktéw dla
zdrowego i aktywnego stylu zycia.

Produkty mozna kupowac¢ w modelu
abonamentowym lub w petnej cenie.

Misja:

Za pomoca zaawansowanych technologii i narzedzi
promocji udostepniaj produkty dla zdrowego i
aktywnego stylu zycia na catym swiecie i tworz
najszczersza obstuge z troska o naszych klientow!

Nasze wartosci:

Nasze wartosci: przyjaznosc¢ dla srodowiska, aktualnosé,
efektywnos¢, innowacja, korzysé¢, duch przedsiebiorczosci,
rozwoj, uczciwos¢, otwartosé



VAlife

NASZE ATUTY:

® tatwo jest zaczacé. Dystrybutorem moze
zostac kazdy.

® Wygoda i elastycznosé. Poziom dochodu
zalezy tylko od dziatan podejmowanych przez
dystrybutora.

@& Gotowa publicznos¢. Produkt jest juz
poszukiwany na rynku.

Edukacja przez zarobki. Dystrybutor zdobywa
niezbedng wiedze poprzez praktyke.

2ncjat dochodowy jest nieograniczony

ROZNICE W STOSUNKU
DO KONKURENTOW:

® Intuicyjne narzedzia do promowania

Ponad 17 lat doswiadczenia w aktywnej
sprzedazy

® 60% obrotu Spotki jest wyptacane
dystrybutorom w formie wynagrodzenia

® Edukacja i szkolenia prowadzone przez
Swiatowej klasy ekspertow



MOZLIWOS

AZIE

¢ Uzywac
produkty.

& Promowaé
produkty.

6 Zarabiaé
na promowaniu.



Mozesz rozwijac sie i zarabiac¢ razem z VA life,
uzyskujac status ,dystrybutora”.

JAK ZOSTAC DYSTRYBUTOREM?

Status ,Dystrybutor” VA life nadawany jest przy
zakupie dowolnego pakietu dystrybucyjnego:
START, LIGHT, BASIC, PRO, FRANCHISE.

Zanim uzyskasz status ,dystrybutor”, musisz zapoznac
sie z warunkami Umowy Dystrybutorskie].




Start Light Basic

Pro

Franchise

Link polecajacy

Rodzaje klientéw,

cz ktérymi mozliwe jest zawieranie umoéw na ustuge
uzdatniania wody oraz sprzedazy systemoéw uzdatniania wody

Rodzaje klientow,

z ktérymi mozliwe jest zawieranie uméw o
przytaczenie nowych dystrybutoréw

Obroét, UNT

Poziom podstawowy

Poziom strukturalny

Bonus strukturalny

Pasywny bonus za sprzedaz osobista, kiientow rocznie
w tym specjalne oferty

Auto Bonus

Szybki start, miesisce

Bonus osobisty

Travel Bonus

Team Bonus

Super Extra Bonus

Pool Bonus

Management Fee

Materiaty szkoleniowe i egzaminy

Moze utworzyc¢ dziat sprzedazy

tak tak tak

osoby fizyczne osoby fizyczne osoby fizyczne

osoby fizyczne i
podmioty prawne

osoby fizyczne i
podmioty prawne

osoby fizyczne i
podmioty prawne

50 250 500
tak tak tak
tak tak (=1
tak tak tak
& 25 50
5 10 15
nie nie tak (C class)
nie 3 3
nie tak (=1
nie nie 1razy w roku
nie nie nie
nie nie nie
nie nie nie
tak tak tak
tak tak tak
nie nie nie

tak

osoby fizyczne

osoby fizyczne i
podmioty prawne

1000

tak

tak

tak

100
25

tak (C, E, S class)

A

tak

3 razy w roku

tak

tak

tak

tak

tak

nie

tak

osoby fizyczne i
podmioty prawne

osoby fizyczne i
podmioty prawne

1500
tak
tak
tak
bez limitu
bez limitu
tak (C, E, S class)
12
tak
3 razy w roku
tak
tak
tak
tak

ta k, w tym dla managera i asystenta

tak



VAlife

KORZYSCI DYSTRYBUTORA

DODATKOWY DOCHOD.

Nie jest ograniczona i zalezy
tylko od zastosowanych dziatan.

WSPOLNOTA.

Dystrybutor jest cztonkiem duzej
spotecznosci, ktdra pracuje dla
osiggniecia wspolnego rezultatu
W oparciu o cele i mozliwosci
kazdego cztonka.

EDUKACJA.
Dystrybutor otrzymuje dostep do
szkolen z zakresu sprzedazy,

pracy zespotowej, produktu oraz
wszystkich niezbednych technik.

PRACA ZDALNA.

Mozliwosc¢ budowania kariery bez

przywigzania do konkretnej lokalizacji.

NIEOGRANICZONY CZAS.

Dozywotni dostep do
promowania produktu.

MINIMALNA INWESTYCJA.

Wszelkie wydatki na rozwaoj linii
produktowej oraz rozwdj narzedzi
sprzedazowych pokrywa Spotka.



VAlife

OBOWIAZKI DYSTRYBUTORA

I S _ I

Posiadac wystarczajaca wiedze Opanuj wszystkie niezbedne W swojej dziatalnosci zacznij
o produkcie. techniki promowania produktow. przede wszystkim od uzytecznosci,
jaka moze otrzymac klient.

I S _

W swoich dziataniach przestrzegaj Badz aktywnym cztonkiem zespotu
<Umowy Dystrybutorskiej”, dystrybucyjnego: bierz udziat w
niniejszego programu i innych szkoleniach, stosuj sie do zalecen
dokumentoéw regulacyjnych Spoiki. mentordow i przekazuj je osobiscie

zaproszonym dystrybutorom.







rketingowy

y do obliczania
a programu

Przestrzegajac warunkow planu
marketingowego, mozesz zaplanowac
I obliczy¢ swoj miesieczny dochod

I zbudowac strategie rozwoju w VA life.

vAlife



Twoi klienci

ustuga uzdatniania
wody

zakup | serwis systemu
oczyszczania wody

pakiety
dystrybucyjne

Twoja korzyscé

- pasywny dochod

- pasywny dochdd
- aktywny dochod

- aktywny dochaod
- budujesz zespodt

- 0Siggasz nowe
poziomy kariery

- otrzymujesz bonusy
Zza osiggniecie nowych
POzZIoMOwW

Kiedy jest nadawany

- miesiecznie

- miesiecznie
- przy kazdym zakupie

systemu oczyszczania wody

- za kazdy zakup pakietu
dystrybucyjnego



Siec¢ dystrybutoréow. Warunki i definicje.

STRUKTURA POLECAJACA

—drzewiasta struktura hierarchiczna, zbudowana na
powigzaniach referencyjnych dystrybutordow.

Kazdy nowy cztonek zajmuje miejsce w strukturze
Zaproszen po zarejestrowaniu sie i uzyciu unikalnego
kodu promocyjnego dystrybutora, ktory go zaprosit.

POLECAJACY

—dystrybutor, ktérego link polecajacy (kod promocyjny)
stuzy do rejestracji nowego dystrybutora.

PRZELOZONY REKOMENDUJACY

- dystrybutor wyzszego szczebla w swojej strukturze w
stosunku do nowego dystrybutora w strukturze.



Siec¢ dystrybutorow. Warunki i definicje.

LINIA GALAZ SIEC

— pojecie okreslajgce usytuowanie — zbior dystrybutorow w — ogot wszystkich dystrybutorow

dystrybutora w strukturze w strukturze polecen, ktorzy platformy, niezaleznie od tego, z

stosunku do jego rekomendujgcego zarejestrowali sie na platformie za Jjakiego linku polecajacego sa

lub rekomendujacego przetozonego. pomoca linku polecajacego zarejestrowani i jakie migjsce
dystrybutora 1. linii i/lub w jego zajmuja w strukturze zaproszen.

strukturze zaproszen.



Wskazniki uzywane do pracy

Obrot

Poziom kariery dystrybutora
\/\. y aystry

(poziom podstawowy)

s Aktywnosc strukturalna




Obrot

S

Operacja Obroty Obroty Obroty
osobiste zespotowe catkowite
Zakup osobisty b - o+
Sprzedajesz z kodem + _ +
promocyjnym
Sprzedaz we witasne]
strukturze za - + +
pomoca zaproszen /
System oczyszczania
wody VIVASOL 300 UNT
Pakiet dystrybucyjny 50 UNT
START
Pakiet dystrybucyjny 250 UNT
LIGHT
Pakiet dystrybucyjny 500 UNT
BAkSIC 4 .
Pakiet dystrybucyjny
PRO 1000 UNT
Pakiet dystrybucyjny 1500 UNT

FRANCHISE

7

AN

/



Podstawowy poziom

Numer
n/n

Podstawowy
poziom

* Brany jest pod uwage nie wiecej niz 1 uzytkownik z wymaganym poziomem w gatezi

** Klienci sa zapraszani przez osobisty kod promocyjny

** Klienci moga byc¢ zarowno po wiasnym kodzie promocyjnym, jak i po kodzie promocyjnym
dystrybutoréw w strukturze za pomoca zaproszen

Warunek catkowitego
obrotu dystrybutora
za miesiac, UNT

Liczba dystrybutoréw
z osiggnigtym PP**
nie mniej niz szt

Liczba klientow
w strukturze
zaproszen, szt

W tym liczba
klientow
zaproszonych
osobiscie, szt

O 0o N o u A W N~

o

12
13
14
15
16

Distributor (D)
D-2
D-3
Leader (L)
L-2
L-3
Ambassador (A)
A-2

A-3

General
Ambassador (GA)

GCA-2
GA-3

Vice President
Status (VP)

VP -2
VP -3

President
Status (P)

450
2500
4000
8000
15 000
30 000
50 000
100 000
200 000
350 000
700 000
1500 000
2 500 000
5000 000
10 000 000

3z PP D+
3z PP D-2+
3z PP D-3+
3z PP L+
3z PP L-2+
3zPPL-3+i2z PP D-2+
3zPPA+i2zPP D-3+
3zPPA-2+i2zPP L+
3zPPA-3+i2z -2+
3zPPCA+i2zL-3+
3z PP GA-2+i2zPP A+
3z PP CA-3+i2z PP A-2+
3zPPVP+i2zPP A-3+

3z PP VP-2+i2z PP GA+

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

Przykt

3

3
3
3
5
&
3
3
3
%)
3
3
&)
3
3
d

d obliczen


https://admin.va-life.org/storage/2023/04/20/44466a1c0ec689d23859de5ffdaf526490d1ce52.pdf

Aktywnos¢ strukturalna
&

Numer Poziom Warunek catkowitego Przypisane odsetki
n/n strukturalny ob;gt%%;?;rg%u'ﬁ?ra

1 Distributor (D) = 7

2 D-2 450 1

3 D-3 2500 | 13
4 Leader (L) 4000 15
5 =2 8000 | 17
6 L-3 15 000 19
7 Ambassador (A) 30 000 | 21
8 A-2 50 000 22
9 A-3 100 000 23
10 el (GA) 200 000 =
1 GA-2 350 000 25
12 GA-3 700 000 26
13 Ve e 1500 000 27
14 VP -2 2 500 000 28
15 VP-3 5000 000 29
16 R 10 000 000 30

Przyktad obliczen


https://admin.va-life.org/storage/2023/04/20/a516d5fc3c1dd28889bfa2162dc9c4617bf1ff44.pdf

Dochoéd dystrybutora

PASYWNY

Optata ta jest naliczana za - osobiscie zaproszony (1. linia)
miesieczne optaty za serwis i

konserwacje uzdatniania wody
przez klientow i dystrybutorow:

- w strukturze zaproszenia
(2 linia i nizej)*

* Wiecej szczegdtdow w dalszej czesci
planu marketingowego

- S .

AKTYWNY - Szybki start
- Bonus osobisty

Zarobione na sprzedazy . Bonus strukturalny

systemow oczyszczania wody

za petna cene: - Travel Bonus

- Team Bonus

- Auto Bonus

- Super Extra Bonus
- Pool Bonus

Dostepny z 3 osobiscie
podtgczonymi klientami.




Dochod dystrybutora

Podstawowy Szybki Bonus Dochéd Bonus Travel Dochéd Team Auto Super Extra Pool Sredni dochéd
poziom start osobisty | pasywnyz | strukturalny bonus pasywny z bonus bonus bonus bonus na poziom na
pierwszej linii drugiej linii miesiac, UNT
Distributor (D) + + + + 788
D-2 + + + + + ne3
D-3 + + + + + 1313
Leader (L) + + + + + 1538
L-2 + + + + + + + 2543
L-3 + + + + + + + 3413
Ambassador (A) + + + + + + ‘ + + + 4088
A-2 + + + + + + + + + 6863
A-3 + + + + + + ‘ + + + + 10 800
Ambg::aet;g:' (GA) = + + + + + + + + + 19 238
GA -2 + + + + + + + + + + 31425
GA-3 + + + + + + + + + + 59 363
Vig& tpagfii\?g)nt + + + + + + + + + + 123 300
VP -2 + + + + + + + + + + 198 488
VP -3 + + + =+ =+ + + + + + 386 175
President + + + + + + + + + +

Status (P) 761 363



Bonus pasywny

PASYWNY DOCHOD

- przychody dystrybutora z tytutu miesiecznych
optat klientow i dystrybutoréw za uzdatnianie
wody i obstuge posprzedazowa.

Naliczane co miesigc pierwszego dnia
poprzedniego miesigca.

Do obliczen brane s3 pod uwage
ptatnosci klientdw i dystrybutorow
W pierwszej i drugiej linii.

taczac klientéw, ktorzy regularnie
dokonuja ptatnosci, tworzysz swaj
staty dochod pasywny!

Distributor Start - 3 klientéw rocznie
Distributor Light - 25 klientéw rocznie
Distributor Basic - 50 klientéw rocznie
Distributor Pro - 100 klientéw rocznie
Distributor Franchise - bez ograniczen




Bonus pasywny

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od
tego, ile wptat dokonano w miesigcu
kalendarzowym w Twojej | linii.

Za kazda ptatnosc¢ pobierane jest
wynagrodzenie, na podstawie ilosci
wptat wliczonych do kalkulacji.

PRZYKLAD

Na koniec miesigca dokonano 30
ptatnosci za ustuge w Twoim 1. wierszu.

30 pfatnosci miesci sie w przedziale
25-35 ptatnosci.

Otrzymasz nagrode za 25 ptatnosci
na koniec miesigca.

Liczba ptatnosci serwisowych
przez klientéw i dystrybutorow

10
15
25
35
50
75

nastepny krok +25

Wynagrodzenie, UNT

1. linia

2. linia

Kwote kazdej
optaty mnozy
sie przez 15 PLN



Bonus strukturalny

BONUS
STRUKTURALNY

Wynagrodzenie pieniezne,
ktore dystrybutor otrzymuje
za sprzedaz systemu
uzdatniania wody po petnej
cenie, osobiscie lub przez
dowolnego dystrybutora w
strukturze polecen.

WYSOKOSC
WYNAGRODZENIA

obliczana jest jako procent od
obrotu osiggnietego z tytutu
sprzedazy. Jednostka
obliczeniowa jest UNT.

Przeliczane w walucie krajowe.

Wartosc¢ procentowa jest
wstepnie ustalana na
podstawie osiggnietego
poziomu podstawowego.
Im wyzszy poziom
podstawowy, tym wiecej
nagrod mozesz otrzymac.

SPRZEDAZ OSOBISTA

bonus _ Twgj , Obrot » Kurs TUNT
strukturalny = procent sprzedazowy  w dniu wptaty

SPRZEDAZ W STRUKTURZE
ZA POMOCA ZAPROSZEN

procent

bonus _ | Twoj dystrybutora o , Obrot , KUursTUNTw
strukturalny = | procent " nizszym poziomie sprzedazowy  dniu wptaty
podstawowym

Bonus strukturalny pozwala zarabiac¢ na kazdej
sprzedazy w Twojej strukturze wedtug zaproszen.

g




Premia strukturalna

Na szczycie drabiny znajduja sie wartosci procentowe, ktoére

dystrybutor otrzymuje za sprzedaz osobistg; wewnatrz drabinki -
roznica miedzy jego osobistym procentem a procentem dystrybutora
nizszego poziomu bazowego, ktory jest z nim w relacji polecajacej.

0-> \NNER

TI%
L 7% ) 4%

P -

2%
6%

\__15% )
2%
4%
8%

2%
4%
6%
10%

|_3
L -2 EER
L 17% )

4%
6%
8%
12%

2%
4%
6%
8%
10%
14%

A -2

1%

3%
5%
7%
9%
n%
15%

GA
aEE

1%
2%
4%
6%
8%
10%
12%
16%

1%
2%
3%
5%
7%
9%
n»

13%

17%

GA -2
1%
2%
3%
4%
6%
8%

10%
12%
14%
18%

GA -3
( 26% )
1%

2%
3%
YAZ
5%
7%
9%

1%

13%

15%

19%

27 %
1%
2%
3%
4%
5%
6%
8%
10%
12%
14%
16%
20%

VP -2
1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
9%

n%
13%
15%
17%
21%

VP -3
1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
8%
10%
12%
14%
16%
18%
22%

Przyktad obliczen

1%
2%
3%
YAZ
5%
6%
7%
8%
9%
n%
13%
15%
17%
19%
23%



https://admin.va-life.org/storage/2023/04/20/37df54762af4d25d77a02e10312b0c346611f83f.pdf

Szybki start

Dodatkowe wynagrodzenie pieniezne
Dystrybutora za osobistg sprzedaz systemow
uzdatniania wody w petnej cenie i pakietow
dystrybucyjnych (oprécz Start).

WAZNOSC

Distributor Basic - 3 miesigce
Distributor Light - 3 miesigce
Distributor Pro - 4 miesigce
Distributor Franchise -12 miesiecy

WARUNKI

zrealizowac okreslona liczbe sprzedazy osobistych
W Cciggu miesigca kalendarzowego*

*Miesigc nadania statusu moze by¢ niepetny, liczona jest ilos¢ sprzedazy od
momentu nadania statusu do konca 1 miesiaca.



Szybki start

Zasada obliczen

1 sprzedaz 2 sprzedaz

W miesigcu kalendarzowym W miesigcu kalendarzowym
10% bonus 30% bonus

od obrotu od obrotu

sprzedazowego sprzedazowego

Jezeli warunki spetnia catkowity obrot, z jednej gatezi

uwzglednia sie nie wiecej niz 50% warunku obrotu 200 000 UNT.

3 lub wiecej sprzedazy

W miesigcu kalendarzowym

50% bonus

od obrotu
sprzedazowego

Przyktad obliczen


https://admin.va-life.org/storage/2023/04/20/b08cfaebc856e422354ce1be0e1b1cee79b3c11a.pdf

Bonus osobisty

Dodatkowa nagroda pieniezna dla
dystrybutordéw Light, Basic, Pro,
Franchise za efektywna prace
osobista.

Dostepne natychmiast po
zakonczeniu bonusu
"Szybki start".

NALICZA SIE ZA SPRZEDAZ: WAZNOSC: WARUNKI:

- System VIVASOL za petng cenie bezterminowo wykonac okreslong liczbe
sprzedazy osobistych w ciggu

- Pakiety Light, Basic, Pro, Franchise miesigca kalendarzowego



Bonus osobisty

Wynagrodzenie dla

dystrybutorow Basic,
Light

sprzedazy w miesigcu bonus, % obrotu za
kalendarzowym sprzedaz
pierwsza 10

Jezeli procent naliczania premii strukturalnej

dystrybutora przekracza procent bonusu osobistego,

druga 20 ob!iczanie i naliczqnie przeprowadzane jest na
najwyzszym procencie.

trzecia + 30



Bonus osobisty

Wynagrodzenie
dla Dystrybutorow
Pro/Franchise

sprzedazy w miesigcu

bonus, % obrotu za

kalendarzowym sprzedaz
pierwsza 10
druga 20
trzecia 30
czwarta 40
pigta + 0]

Jezeli procent naliczania premii strukturalnej
dystrybutora przekracza procent bonusu osobistego,
obliczanie i naliczanie przeprowadzane jest na
Najwyzszym procencie.

Przyktad obliczen


https://admin.va-life.org/storage/2023/07/10/1083e2f4dae49687a0ce9e52ad0c92917b1534e0.png

Travel Bonus

Bonus, na warunkach ktérego mozesz
wyjechac na wycieczke na koszt Firmy.
Spotka realizuje 3 wyjazdy rocznie.
Dostepny dla dystrybutoréw Basic, Pro,
Franchise

Distributor Basic - 1 raz w roku
Distributor Pro - 3 razy w roku
Distributor Franchise - 3 razy w roku

WARUNKI WYKONANIA

Wedtug obrotu

Wedtug catkowitego
osobistego, UNT

obrotu, UNT

Wedtug poziomu

Dla siebie Dla 2 ukochanej Dla siebie i 2 ukochanych
potéwki* potéweki*
15 000+ 20 000+ 200 000+

Jezeli warunki sg spetnione przy catkowitym
obrocieg, to z jednej gatedzi uwzglednia sie nie
wiecej niz 50% warunku obrotu 200 000 UNT.

*Dla 2 ukochanej potéwki -maz/zona; facet/dziewczyna

Dla siebie | Dla Siebipecjé xggghanych
Leader A A-2
L-2 A-2 A-3
L-3 A-3 GA

KWALIFIKACJE

- okresy, w ktérych warunki sg spetnione.

Na zakonczenie kazdego z nich dystrybutorzy,
ktdrzy spetnili warunki, moga wybrac sie na
wycieczke, a takze zaprosi¢ swojg ukochana.

Kwalifikacja Okres
1 styczen - kwiecien
2 maj - sierpien
3 wrzesien - grudzien

Przyktad obliczen



Pasywny dochéd
ze struktury za pomoca zaproszen

PASYWNY DOCHOD

- Przychody dystrybutora z
miesiecznych wptat klientéow
i dystrybutoréw.

Ptatnosci w Twojej strukturze za
pomoca zaproszen ztozonych w
drugiej linii i ponizej sg brane pod
uwage przy obliczaniu. /| )

Wraz z osiggnieciem poziomu L-2
Zwiekszasz swoj dochod pasywny
z ptatnosci | linii i otrzymujesz
dodatkowy obrét za kazda ptatnosc¢
w strukturze zaproszen!




Pasywny dochod
ze struktury za pomoca zaproszen

Liczba klientow Suma obrotu, UNT
W sieci

1-9999
10 000 - 24 999
25000 - 49 999
50 000 - 99999
100 000

PRZYKLAD

taczna liczba klientéw w sieci wynosi 11 000.

Dystrybutor moze otrzymac obrot w wysokosci 1 UNT za
kazda ptatnosc w strukturze zaproszenia, a za kazda taka
ptatnosc¢ w 2. linii i ponizej nagroda jest naliczana od T UNT.




Pasywny dochod
ze struktury za pomoca zaproszen

Na szczycie drabiny znajduja sie wartosci procentowe, ktére dystrybutor otrzymuje z ptatnosci z
drugiej linii; wewnatrz drabinki — réznica miedzy jego osobistym procentem a procentem
dystrybutora nizszego poziomu podstawowego, ktory jest z nim w relacji polecajacej.

Jesli ustrukturyzowane dziatanie nie zostanie ukonczone w stosunku
do Twojego planu podstawowego, wartosc¢ procentowa zostanie
przypisana na podstawie ukonczonego dziatania

ustrukturyzowanego. T m 2%

GA -2 22% 2% 4% 6% 6%

m 2% 4% 6% 8% 10%

A -3 m 2% 4% 6% 8% 10% 12%

A «2 15% 3% 5% 7% 9% 1n% 13% 15%

a 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
L-3 ‘ 6% 9% Nn% 13% 15 % 15% 19% 21%
‘ 6% 9% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24%
3%

9% 12% 15% 17 % 19% 21% 23% 25% 27%

Przyktad obliczen


https://admin.va-life.org/storage/2023/04/20/429d858d5eeb712ef02a0b5f1b4cacd1f6de1d2a.pdf

Team Bonus

Wynagrodzenie dystrybutora za prace zespotowg
jego struktury.

Nalicza sie na koniec kazdego miesigca
kalendarzowego za spetnienie warunkow obrotu
W 2 podstawowych gateziach struktury zaproszen.

Dostepny dla Distributor Pro i Franchise.

WARUNKI OBROTU

warunki  _ staty obrot 1 gatezi . staty obrot 2 gatezi
obrotu - podstawowej podstawowe]
najwiekszy
PODSTAWOWE GALEZI - obroét % najwigkszy
o S b obrét ;
(o]
0/9 ) $O o/§ . 64‘0

2 gatezi struktury wg zaproszen, ktore zrealizowaty € Bedas’  pods*®

najwieksze obroty.

Spetniony warunek obrotu okresla poziom Team Bonus,
wedtug ktdérego naliczane bedzie wynagrodzenie.



Team Bonus

Catkowity obroét

Wynagrodzenie UNT

Poziom Poziom Warunek Catkowity obrot
podstawowy Team Bonus obrotu, UNT gatezi podstawowej gatezi podstawowej
: T . i od do
[S5 2 8000 4000 4000 200 400
L-3 L-3 15 000 7500 7500 375 750
Ambassador  Ambassador 20 000 15 000 15 000 750 1500
A-2 A-2 50 000 25000 25000 1250 2500
=S A-3 100 000 50 000 50 000 2500 5000
Arr?ggsesgcllor Arr?ggsesraacljor 200 000 100 000 100 000 5000 10 000
GA-2 GA-2 350 000 175 000 175 000 8750 17 500
GA-3 GA-3 700 000 350 000 350 000 17 500 35000
Do s 1500 000 750 000 750 000 37 500 75 000
VP-2 VP-2 2 500 000 1250 000 1250 000 62 500 125 000
VP -3 VP -3 5000 000 2500 000 2500 000 125 000 250 000
President President 10 000 000 5000 000 5000 000 250 000 500 000 Przyktad obliczen


https://admin.va-life.org/storage/2023/04/20/fb6286fbb79782a5a8281ae1ff8ff37b0a11061e.pdf

Auto Bonus

Bonus naliczany za spetnienie warunkow
obrotu na zakup samochodu do uzytku
osobistego.

Dostepne s3 3 programy samochodowe:
C, E, Sclass

Dostepny dla Distributor Basic, Pro,
Franchise




Auto Bonus

Podstawowy Poziom Warunek catkowitego Wynagrodzenie, WARUNKI
poziom Auto Bonus obrotu od*, UNT UNT
Pierwsza wptata - 3 000 UNT
L (5000 e - konieczne jest spetnienie warunku obrotu 30
O00+UNT** przez 2 kolejne miesigce kalendarzowe.
Ambassador Liczy sie miesigc nadania poziomu podstawowego.
Al Ponadto, spetniajac co miesigc warunek obrotu,
A-3 dystrybutor otrzymuje miesieczne wynagrodzenie.
General L . .
Ambassador Bez wzgledu na to, jaki poziom podstawowy osiggnat
GA-2 Ambassador 30 000+ 500 dystrybutor, istniejg 2 poziomy Auto Bonusu, za ktore
mozna otrzymac wynagrodzenie.
GA-3
Vice
President
VP-2 * uwzglednia sie nie wiecej niz 50% warunku obrotéw w gatezi
VP -3 ** Platne odrazu, jesli jest umowa potwierdzajaca fakt zakupu samochodu
President Termin naliczania wynagrodzenia wynosi 3 lata od daty zakupu.




Auto Bonus

E class

Dostepny dla Distributor Pro, Franchise

Podstawowy Poziom Warunek catkowitego Wynagrodzenie,
poziom Auto Bonus obrotu od* UNT UNT
L-3 15 000+ 250
Ambassador
A-2 Ambassador 30 000+ 500
A-3
General General
Ambassador Ambassador 200 000+ 1000
GA -2
GA-3
Vice
President GA-2 350 000+ 1500
VP-2
VP -3

President

WARUNKI

Po osiggnieciu podstawowego poziomu GA-2 mozesz
kupi¢ samochod wyzszej klasy i otrzymac wyzszg nagrode.

Pierwsza wptata - 15 000 UNT
- ptatne natychmiast po osiggnieciu poziomu
podstawowego GA-2.**

Do ukonczenia dostepne sg 4 poziomy
Auto Bonus, za ktére mozna otrzymac nagrody.**

* uwzglednia sie nie wiecej niz 50% warunku obrotéw w gatezi
** Platne odrazu, jesli jest umowa potwierdzajaca fakt zakupu

Termin naliczania wynagrodzenia wynosi 3 lata od daty zakupu.



Auto Bonus

S class

Dostepny dla Distributor Pro, Franchise

Podstawowy Poziom Warunek catkowitego Wynagrodzenie,
poziom Auto Bonus obrotu od* UNT UNT
L-3 15 000+ 250
Ambassador
A-2 Ambassador 30 000+ 500
A-3
General General
Ambassador Ambassador 200 000+ 1000
Gh 2 GA-2 350 000+ 1500
GA-3 GA-3 700 000+ 2500
Vice
President
Ve bre i 1500 000+ 5000
VP -3
President

WARUNKI

Po osiggnieciu podstawowego poziomu Vice President
Status, mozesz kupic luksusowy samochdd i otrzymac
maksymalng nagrode.

Pierwsza wptata - 50 000 UNT
- ptatne natychmiast po osiggnieciu poziomu
podstawowego.**

Dostepnych jest 6 poziomdw Auto Bonusu do
ukonczenia, za ktére mozesz otrzymac wynagrodzenie**

* uwzglednia sie nie wiecej niz 50% warunku obrotéw w gatezi
** Platne odrazu, jesli jest umowa potwierdzajaca fakt zakupu

Termin naliczania wynagrodzenia wynosi 3 lata od daty zakupu.

Przyktad obliczen


https://admin.va-life.org/storage/2023/04/20/ee713e60c9c7ee735c07deca82cb85c91f363c47.pdf

Super Extra
Bonus

i

Bonus za osiggniecie podstawowego
poziomu Ambasadora i wyzszego

Dostepny dla Distributor Pro i Franchise

Poziom Wynagrodzenie

, Wynagrodzenie,
podstawowy UNT UNT
Ambassador 3000 | wptata na zakup samochodu klasy C
A-3 5000 Bonus dla otwarcia biura
An?g:si,?éor 10 000 Wyjazd na wakacje za koszt firmy
GA-2 15 000 | wptata na zakup samochodu klasy E
GA-3 25000 Rolex
Vice
Pracidant 50 000 | wptata na zakup samochodu klasy S
VP-2 100 000 Bonus na zakup mieszkania
VP -3 200 000 Bonus na zakup samochodu sportowego
President 500 000

Bonus na zakup mieszkania/domu za granica




Pool Bonus

Procent od obrotu firmy, ktéry jest
rozdzielany miedzy wszystkich
dystrybutoroéw, ktérzy osiagneli
poziom bazowy A-3 i wyzszy.

Dostepny dla Distributor Pro i Franchise

WARUNKI WYKONANIA

Aby otrzymac bonus, musisz co miesigc
wykonywac aktywnosc¢ strukturalna na
poziomie podstawowym.

Jesli czynnosc strukturalna nie jest
wykonywana na poziomie podstawowym,
mozesz uczestniczy¢ w dystrybucji Pool
BONUS wsrod dystrybutorow, ktorzy
ukonczyli te sama czynnosc¢ strukturalna.

Poziom Poziom Procent catkowitych
podstawowy strukturalny obrotow sieci, %
A-3 A-3 1,5
General General 15
Ambassador Ambassador ’
GA-2 GA-2 1,5
GA-3 GCGA-3 1,5
Vice Vice 15
President President '
VP-2 VP-2 15
VP -3 VP -3 1,5
President President

Przyktad obliczen


https://admin.va-life.org/storage/2023/04/20/5a139d19d57232d912d9ce7456d9da9eca906655.pdf

Obowigzkowa aktywnoscé. P

Aby miec¢ dostep do kalkulacji i naliczania
dochodu pasywnego, zarédwno z pierwszej
linii, jak i ze struktury zaproszen,
konieczne jest coroczne uiszczanie optaty
- Management Fee.




Drigkue

~wszystk|m za uwage!

VAlife



